Convocatoria: Investigacidon-accion participativa (IAP) con personas
migrantes en sectores laborales de la cadena alimentaria

Paises Bajos | Polonia | Espana

. Introducciéon y Objetivos

La Plataforma para la Cooperacion Internacional sobre Inmigrantes Indocumentados (PICUM)
representa a una red de 160 organizaciones que trabajan para garantizar la justicia social y los derechos
humanos de las personas migrantes indocumentados en 32 paises.

PICUM participa como socio en el proyecto de investigacion DignityFIRM, financiado por la
convocatoria Horizon Europe de la UE, cuyo objetivo es mejorar las condiciones de las personas
trabajadoras migrantes que sufren (multiples) irregularidades promoviendo la dignidad a través de
condiciones de trabajo seguras y saludables en los mercados laborales de la cadena de suministro de
alimentos (es decir, agricultura, procesamiento de alimentos, hosteleria, y empresas de entrega a
domicilio).

En el marco del proyecto DignityFIRM, PICUM busca tres consultorias/organizaciones para llevar a
cabo grupos focales dirigidos por investigadores entre iguales (peer researchers) en los Paises Bajos,
Polonia y Espaina, uno en cada uno de los paises que forman parte del proyecto DignityFIRM.

1l Descripcidn del trabajo

DignityFIRM se centra en los trabajadores de la cadena de suministro alimentario, abordando la
contradiccion entre su exclusién y sus contribuciones vitales, y la intencién de la UE de convertirse en
una sociedad sostenible y resiliente. Los resultados de la investigacidn conduciran al desarrollo de
herramientas y estrategias para salvar la distancia entre las aspiraciones politicas y las realidades de
las personas trabajadoras migrantes en situacion irregular. El proyecto propondra medidas politicas
para defender el acceso de las personas migrantes trabajadoras a derechos y servicios.

Dentro del marco de esta investigacion transnacional mas amplia, PICUM busca tres
consultorias/organizaciones, una en cada uno de los paises (Paises Bajos, Polonia y Espafia) para llevar
a cabo estudios de caso de Investigacion Accidon Participativa (IAP) con personas migrantes
indocumentadas.

Cada una de los consultoria/organizaciones seleccionadoas formara en investigacion a una persona
que haya sido migrante indocumentada para facilitar una serie de grupos focales con el fin de
identificar retos y estrategias en relacion con los conflictos laborales, dar su opinion sobre las
recomendaciones politicas de DignityFIRM e identificar oportunidades de accion y difusion.

Basandose en las conclusiones, cada organizacion disefiara y pondra en marcha una accién para
abordar los problemas clave identificados en los grupos focales, adaptada a su contexto particular.


https://picum.org/
https://www.dignityfirm.eu/wp-content/uploads/2024/06/DF_Manifesto_01_def.pdf

Las organizaciones y las personas investigadoras tendran la flexibilidad, tal y como lo exige el enfoque
de la IAP, pero existen criterios externos que deben cumplirse en el contexto del proyecto.

1. Tareas y calendario orientativo

La consultoria se desarrollara entre diciembre de 2024 y marzo de 2026, sobre la base del siguiente
calendario orientativo. En funcién del presupuesto propuesto por la organizacién (incluida la duracién
del contrato de la persona investigadora) y de factores especificos del contexto, se podra debatir una
adaptacion del calendario, pero hay plazos externos que deben tenerse en cuenta.

 CALENDARIO ORIENTATIVO PARALASTAREAS

Diciembre 2024 — | Contratacion e inicio de la formacion de la persona investigadora (peer
Enero 2025 researcher) por parte de la organizacion con sesiones periddicas de
seguimiento con el coordinador del proyecto PICUM.

Enero — Febrero Co-disefio de la metodologia para los grupos focales liderados por la persona
2025 investigadora (peer researcher) en el pais siguiendo la Guia para una
implementacion ética de Investigacion-Accion Participativa (IAP) con personas
migrantes indocumentadas* de PICUM, y el Plan de gestion de la informacion
en investigacidn y guia ética* elaborado por la técnica de Etica y Gestidn de la
Informacidn del proyecto DignityFIRM.

Esta tarea incluye una sesién online con la técnica de Etica y Gestién de la
Informacidn del proyecto.

* Estos documentos todavia no son publicos, pero se enviardn a las
consultorias/organizaciones que sean elegidas.

Febrero — Marzo | Busqueda y seleccion de un grupo de entre 14 y 18 personas migrantes que
2025 estén actualmente trabajando o hayan trabajado en el pasado de manera
irregular en dmbitos laborales relacionados con la cadena alimenticia. El
contacto se hard mediante las redes de la persona investigadora (peer
researcher) con el objetivo de que participen en dos o tres grupos focales.

Marzo - Abril | Sesiones 1-4 de la serie de grupos focales dinamizado por la persona
2025 investigadora (peer researcher).

La participacién de personas migrantes requerida para los grupos focales sera
la siguiente:

Sesidn 1: Disputas laborales (con el grupo A, formado por entre 7 y 9 personas
migrantes)

Sesidn 2: Disputas laborales (con el grupo B, formado por otras 7-9 personas
migrantes)

Sesidn 3: Tematica aun por definir (con el grupo A)

Sesidn 4: Tematica aun por definir (con el grupo B)

Sesién 5: Grupo focal centrado en la accién (con un grupo mixto de
participantes formado por integrantes de los grupos Ay B, entre 6 y 8 personas
en total).




Todas las sesiones de los grupos focales serdn transcritas y traducidas
posteriormente al Inglés.

Las sesiones 1y 2 (Disputas laborales con los grupos Ay B) tendran como punto
de partida la identificacion de reacciones y contraestrategias en casos de
disputas laborales con empleadores. Sin embargo, el grupo podra identificar
otras tematicas relacionadas sobre las que quiera trabajar.

La tematica de las sesiones 3 y 4 serd consensuada con la organizacion y los
grupos. Recibirdn una propuesta de valorar recomendaciones politicas fruto de
otras ramas de DignityFIRM, basandose en la experiencia vivida por las
personas que formen los grupos.

Entregable 1:
e Fruto de las sesiones 3 y 4 de los grupos focales, las propuestas y
feedback seran recogidos en un informe por escrito.
Fecha limite de entrega: 21 Abril 2025

Mayo — Junio
2025

Sesion 5 de la serie de grupos focales: Grupo focal centrado en la Accién

El objetivo de la ultima sesién de los grupos focales, formado por participantes
de los grupos A y B, es el de co-crear, identificar y priorizar acciones en
respuesta a los problemas identificados en las sesiones anteriores, como
puedan ser difusién de resultados, concienciar a personas migrantes sobre
derechos laborales o acciones de incidencia politica para exigir derechos, por
nombrar algunos ejemplos.

Junio —
Diciembre 2025

Disefio e implementacion de la accién

La IAP es una visidn que entiende la investigacién enfocada hacia la accién y el
cambio social. Por ello, la persona investigadora (peer researcher) liderara el
desarrollo e implementacidn de la accidon basada en los resultados de la serie
de grupos focales.

Esta fase de la investigacién puede incluir actividades adicionales que
requieran la participacién de las personas que hayan participado en los grupos
previos, siempre y cuando entre dentro las opciones del presupuesto, que
prevé la produccion de materiales relacionados. Un ejemplo de este tipo de
materiales podria ser la produccién profesional de videos para redes sociales
destinado a dar a conocer derechos y servicios para personas migrantes que
trabajen en un sector en especifico, aunque las acciones no tienen por qué
seguir estos ejemplos.

La duracidn de esta fase es orientativa basada en el tiempo que podria requerir
la produccion de ciertas acciones, pero es algo que decidirdn las personas
investigadoras que formen los grupos.

Durante la fase disefio e implementacién de la accidén, cada persona
investigadora (peer researcher) escribird un post para el blog del proyecto




centrandose en cualquier aspecto de la IAP que decida mas relevante en su
caso.

Entregable 2:

e Un informe serd entregado por la persona investigadora y coordinado
por su organizacién al técnico del proyecto en PICUM. Dicho informe
incluird los resultados de los grupos focales (incluyendo las
transcripciones en inglés) y el andlisis de la informacién generada,
incluyendo una clara definicion de los problemas identificados (que
puede o no incluir politicas especificas) y cdmo la implementacidn de
la accién responde a dichos problemas.

Fecha limite de entrega: 15 Julio 2025
Extensidn estimada: 16-24 paginas (sin incluir las transcripciones)

PICUM elaborard un informe comparativo basado en los informes de los tres
paises, y serd publicado como parte de las publicaciones del proyecto
DignityFIRM.

Este informe sera incluido en el informe final de DignityFIRM y sera difundido
en una mesa redonda a puerta cerrada con responsables politicos de la Unidn
Europea y otros agentes relevantes, en Bruselas, en Noviembre de 2025.

Noviembre 2025 | Entregable 3:

e Breve informe de evaluacidén elaborado por la organizaciéon valorando
el proceso y los resultados de la accidén, incluyendo todos los
materiales que hayan sido creados para la fase de accion.

Este informe incluird una explicacién de las acciones adoptadas,
reflexionara sobre su eficacia en dar respuesta los problemas
identificados y evaluara la metodologia.
Fecha limite de entrega : 15 Noviembre 2025
Extensién estimada: En base a las acciones
Enero - Marzo | Difusidon de la accién y sus resultados, se llevarda a cabo por parte de las
2026 organicaciones, en base a los materiales creados. Parte de los materiales
podran ser traducidos a diferentes idiomas para su difusién a nivel
internacional como resultado del proyecto, en coordinacion con PICUM y CILD
(la organizacién socia que coordina la comunicacion de DignityFIRM).
Iv. Idiomas de trabajo

Los idiomas para trabajar en la coordinacién con PICUM serdn el Inglés (o el Espafiol). La decision sobre
los idiomas de los grupos focales y de los materiales que se elaboren para la accion queda en mano de
las organizaciones y de las personas investigadoras, con el objetivo de buscar la soluciéon que mejor se
pueda adaptar a determinados contextos. Sin embargo, las transcripciones y los informes por escrito
tendran que ser enviados en Inglés.




V. Presupuesto

Cada organizacion contara con un presupuesto para cubrir el tiempo del personal necesario para la
realizaciéon el proyecto, asi como un presupuesto para cubrir la contratacién de la persona
investigadora y los gastos asociados a las diversas actividades a realizar a lo largo del proyecto.

PRESUPUESTO PARA TIEMPO DEL PERSONAL PARA CADA ORGANIZACION

Coordinacion de los grupos focales, busqueda de candidatos y formacion, y 11.500€
seguimiento

Coordinacion, Desarrollo e implenentacidn de la accién, incluyendo la produccidn 10.000€
de materiales

Presupuesto total para tiempo de personal de cada una de las organizaciones 21.500€
(IVA incluido)

PRESUPUESTO ADICIONAL PARA SER GESTIONADO POR CADA ORGANIZACION

Tiempo de personal para la persona investigadora (peer researcher) 15.000€

Traduccidon e interpretacidn, alquiler de espacios para los grupos focales, 10.983€

compensacién economica para participantes y materiales para la accion.

Presupuesto total para ser gestionado por cada organizacion (IVA incluido) 25.983€

Presupuesto total para cada organizacion (IVA incluido) | 47.483€
VI. Proceso de candidaturas

Las consultorias u organizaciones interesadas deberan enviar una propuesta explicando cémo su
experiencia previa los cualifica para esta subcontratacidn, incluyendo un presupuesto, a la siguiente
direccién: imanol.legarda@picum.org antes del 12 de Agosto 2024 (9 a.m. CET).

Estamos particularmente interesadas en conocer su experiencia con IAP como enfoque de
investigacion, su actividad en el fomento de la participacién activa de personas con experiencias
vividas y su trabajo previo con trabajadores y trabajadoras migrantes en sectores de la cadena
alimenticia (agricultura, produccion y procesamiento de alimentos, cadenas de supermercados,
empresas de envio/delivery, restaurantes...).


mailto:imanol.legarda@picum.org

