
Walka 
z wyzyskiem, 
promowanie 
godnej pracy

ZAPORA i PRACA



ZŁE TRAKTOWANIE PRACOWNIKÓW POGŁĘBIA WYZYSK

risks ARREST and 
DEPORTATION

Są ofiarami 
NARUSZEŃ 
PRAWA 
PRACY i 
NADUŻYĆ

PĘTLA WYZYSKU

ponosi NIEWIELKIE 
KONSEKWENCJE lub 
nie ponosi ŻADNYCH

PRACA SZKODLIWA 
DLA ZDROWIA

W NIEBEZPIECZNYCH
WARUNKACH

DŁUGI CZAS PRACY

NIEZAPŁACONA

UNDOCUMENTED
WORKER

PRACOWNICY

PRACODAWCA

might REPORT 
UNDOCUMENTED 
WORKERS 
or come with police
or immigration o�cers

LABOUR
INSPECTOR

jest zagrożony ARESZTOWANIEM
 i DEPORTACJĄ

Są ofiarami 
NARUSZEŃ 
PRAWA PRACY 
i NADUŻYĆ

ponosi NIEWIELKIE 
KONSEKWENCJE lub 
nie ponosi ŻADNYCH

PRACA SZKODLIWA
DLA ZDROWIA

W NIEBEZPIECZNYCH
WARUNKACH

DŁUGI 
CZAS PRACY

BEZ 
WYNAGRODZENIA 

NIEUDOKUMENTOWANY
PRACOWNIKPRACODAWCA

może ZŁOŻYĆ 
DONIESIENIE na 
NIEUDOKUMENTOWA
NEGO PRACOWNIKA 
albo przyjechać 
z policją 
lub urzędnikami 
imigracyjnymi

INSPEKTOR 
PRACY



SPRAWIEDLIWSZY SYSTEM TWORZY 
SILNIEJSZE SPOŁECZEŃSTWO

Upodmiotowienie 
pracowników

Zaufanie do 
wymiaru 

sprawiedliwości 
w zakresie prawa 

pracy

Przestrzeganie 
norm pracy w 
odniesieniu do 

wszystkich

Identyfikacja ofiar 
przestępstw 

i zapewnienie 
im wsparcia

Ograniczenie 
bezkarności 

w odniesieniu do 
wyzysku w pracy

Więcej danych 
dotyczących 

warunków pracy

Bardziej 
skuteczna 
inspekcja 

pracy

Stosowanie 
jednakowych 
norm wobec 

pracodawców

JAK MOŻNA ROZWIĄZAĆ TEN PROBLEM?

Mogą przeciwstawić się 
pracodawcy 

Otrzymują płacę lub 
należną rekompensatę

PRACOWNICY ZAPORA
Inspektorzy pracy nie powinni składać 
doniesień w związku ze statusem 
migracyjnym i powinni zachować poufność

Jest przedmiotem 
rzetelnego 
dochodzenia 
w sprawie 
warunków pracy

PRACODAWCA

Pracownik 
może 

bezpiecznie 
złożyć
skargę

NO!

Pracownicy mu ufają 
i współpracują z nim

Bardziej efektywne 
wykorzystanie zasobów

INSPEKTOR 
PRACY



Dzięki wsparciu:

LEARN AND SHARE

Konwencja nr 81 Międzynarodowej Organizacji Pracy
"Inspekcja pracy egzekwuje przepisy dotyczące warunków pracy 
i ochrony pracowników. Jakiekolwiek inne obowiązki powierzone 

inspektorom nie mogą przeszkadzać w wykonywaniu tych głównych 
zadań. Inspektorzy będą traktować jako absolutnie poufne źródło 

jakiejkolwiek skargi".

Dzięki wsparciu finansowemu z Europejskiego programu na rzecz zatrudnienia i innowacji społecznych „EaSI” (2014-2020). 
Dalsze informacje można znaleźć na stronie: http://ec.europa.eu/social/easi. Informacje zawarte w tej publikacji nie muszą 
odzwierciedlać oficjalnego stanowiska Komisji Europejskiej.

DOWIEDZ SIĘ I PRZEKAŻ DALEJ

+32 2 210 17 80

Rue du Congrès /
Congresstraat 37–41, 

Postbus 5 
1000 Brussel België

info@picum.org

@PICUM_post

facebook.com/picum.org

WWW.PICUM.ORG

Dowiedz się, jak w praktyce działa „zapora”  
i co możesz zrobić. 

PICUM.ORG/FIREWALL


