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DOWIEDZ SIE | PRZEKAZ DALEJ

Konwencja nr 81 Miedzynarodowej Organizacji Pracy
"Inspekcja pracy egzekwuje przepisy dotyczace warunkow pracy
i ochrony pracownikéw. Jakiekolwiek inne obowigzki powierzone
inspektorom nie moga przeszkadzac w wykonywaniu tych gtéwnych
zadan. Inspektorzy beda traktowac jako absolutnie poufne Zrédto
jakiejkolwiek skargi".
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* * Dzigki wsparciu finansowemu z Europejskiego programu na rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych ,EaSI” (2014-2020).
* * Dalsze informacje mozna znaleZzc na stronie: http:/ec.europa.eu/social/easi. Informacje zawarte w tej publikacji nie musza
* 4 x* odzwierciedlac oficjalnego stanowiska Komisji Europejskiej.



