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Met de steun van:

Internationale Arbeidsorganisatie – Conventie 81
‘De arbeidsinspectie ziet toe op de naleving van de bepalingen 

inzake arbeidsomstandigheden en de bescherming van arbeiders. 
Eventuele andere taken mogen deze primaire taken niet in het 

gedrang brengen. De inspecteurs behandelen de bron van elke 
klacht als absoluut vertrouwelijk.’

Met financiële steun van het Programma van de Europese Unie voor werkgelegenheid en sociale innovatie ‘EaSI’ (2014-2020). Meer 
informatie vindt u op: http://ec.europa.eu/social/easi. De informatie in deze publicatie weerspiegelt niet noodzakelijk het o�ciële 
standpunt van de Europese Commissie.
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