
Contro lo 
sfruttamento, 
per la dignità 
del lavoro

FIREWALL e LAVORO



PUNIRE I LAVORATORI

risks ARREST and 
DEPORTATION

Subiscono 
VIOLAZIONI 
DELLE 
CONDIZIONI 
DI LAVORO e 
ABUSO

   
CI

CLO
 DI     SFRUTTA

M
EN

TORischia RIDOTTE o 
NESSUNA SANZIONE

MANCANZA 
DI IGIENE

MANCANZA 
DI SICUREZZA

MOLTE ORE 
DI LAVORO

NESSUNA 
PAGA

UNDOCUMENTED
WORKER

I LAVORATORI

IL DATORE DI LAVORO 

might REPORT 
UNDOCUMENTED 
WORKERS 
or come with police
or immigration o�cers

LABOUR
INSPECTOR

PERPETUA LO SFRUTTAMENTO

rischia L'ARRESTO 
e la DEPORTAZIONE

Face LABOUR 
VIOLATIONS 
and ABUSE

faces MINOR or no 
CONSEQUENCES

UNHEALTHY

UNSAFE

LONG WORKING
HOURS

UNPAID

IL LAVORATORE 
IRREGOLARE

WORKERS

EMPLOYER

potrebbe 
DENUNCIARE I 
LAVORATORI 
IRREGOLARI o 
presentarsi con la 
polizia o con i 
funzionari dell'u�cio 
immigrazione

L'ISPETTORE 
DEL LAVORO

  C
IC

LO
 DI   SFRUTTAM

EN
TO



UN SISTEMA PIU' EQUO È LA BASE 
DI UNA SOCIETÀ PIÙ FORTE

Lavoratori più 
legittimati

Fiducia nella 
giustizia del 

lavoro

Migliori standard 
lavorativi per 

tutti

Identificazione e 
sostegno per le 
vittime di abuso

Una minore 
impunità per chi 
sfrutta il lavoro

Più dati sulle 
condizioni 
lavorative

Ispezioni 
più 

e�cienti

Datori di lavoro 
tenuti a osservare 

degli standard 
equi

COSA POSSIAMO FARE?

Possono opporsi al 
datore di lavoro

Possono chiedere un 
salario o un giusto 
compenso 

I LAVORATORI
IL

FIREWALL
Gli ispettori del lavoro dovrebbero evitare 
di denunciare lo status migratorio dei 
lavoratori, e rispettare una condizione di 
riservatezza

Può essere 
oggetto di 
un'equa indagine 
sulle condizioni di 
lavoro

IL DATORE DI LAVORO

I lavoratori 
sporgono 

reclamo in un 
modo più 

sicuro

NO!

Ha la fiducia e la 
collaborazione dei 
lavoratori

E usa più e�cacemente 
le sue risorse

L'ISPETTORE DEL 
LAVORO



Con il sostegno di:

LEARN AND SHARE

Convenzione 81 dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro
‘L'ispezione del lavoro farà rispettare le norme sulle condizioni di 
lavoro e sulla sicurezza dei lavoratori. Ogni ulteriore compito non 

dovrà interferire con questi compiti primari. Gli ispettori tratteranno 
ogni fonte di reclamo in maniera strettamente confidenziale.’

Met financiële steun van het Programma van de Europese Unie voor werkgelegenheid en sociale innovatie ‘EaSI’ (2014-2020). Meer 
informatie vindt u op: http://ec.europa.eu/social/easi. De informatie in deze publicatie weerspiegelt niet noodzakelijk het o�ciële 
standpunt van de Europese Commissie.

LEGGI E CONDIVIDI

+32 2 210 17 80

Rue du Congrès /
Congresstraat 37–41, 

Postbus 5 
1000 Brussel België

info@picum.org

@PICUM_post

facebook.com/picum.org

WWW.PICUM.ORG

Per vedere come funziona concretamente il "firewall" 
e che cosa si può fare 

PICUM.ORG/FIREWALL


