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LEGGI E CONDIVIDI

Convenzione 81 dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro
‘L'ispezione del lavoro fara rispettare le norme sulle condizioni di
lavoro e sulla sicurezza dei lavoratori. Ogni ulteriore compito non
dovra interferire con questi compiti primari. Gli ispettori tratteranno
ogni fonte di reclamo in maniera strettamente confidenziale.
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