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APPRENEZ ET PARTAGEZ

Convention (n° 81) de I'Organisation Internationale du Travail
‘L'inspection du travail est chargée d'appliquer les dispositions
légales relatives aux conditions de travail et a la protection des
travailleurs. D'autres fonctions confiées aux inspecteurs du travail ne
devront pas faire obstacle a ces fonctions principales. Les
inspecteurs devront traiter comme absolument confidentielle Ia
source de toute plainte.”’
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i * x Avec le soutien financier du programme de I'UE pour I'emploi et I'innovation sociale « EaSI » (2014-2020). Plus pour d’informations,

* * veuillez consulter : http://ec.europa.eu/social/easi. Les informations contenues dans cette publication ne refletent pas nécessairement
P la position officielle de la Commission européenne.



