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Ubereinkommen 81 der Internationalen Arbeitsorganisation
"Die Arbeitsaufsicht stellt die Durchfiihrung der Vorschriften tber die
Arbeitsbedingungen und den Schutz der Arbeitnehmer sicher.
Weitere Aufgaben durfen diese nicht an der Erflllung ihrer
Hauptaufgabe hindern. Aufsichtsbeamte haben die Quelle jeder
Beschwerde als absolut vertraulich zu behandeln.”

74 PICUM.ORG/FIREWALL

Erfahren Sie, wie die 'Firewall' in der Praxis funktioniert und was
Sie tun kdnnen.

WWW.PICUM.ORG

info@picum.org

c @PICUM_post

H facebook.com/picum.org
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SIGRID RAUSING TRUST

Dieses Faltblatt entstand mit finanzieller Unterstiitzung des EU-Programms fur Beschéftigung und soziale Innovation ,EaSI*
(2014-2020). Fur ndhere Informationen siehe: http://ec.europa.eu/social/easi. Die in dieser Verdffentlichung enthaltene Information
gibt nicht zwangslaufig die offizielle Position der Europaischen Kommission wieder.
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WIE KONNEN WIR DAS PROBLEM LOSEN? EIN FAIRERES SYSTEM STARKT DIE GESELLSCHAFT
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